
ニッケグループは創立129年目を迎える歴史の長い会社です。毛布の製造から始まった私たち
の会社は、幾多の困難を乗り越え、今日まで発展を続けてきました。

歴史を振り返れば、オイルショックやバブル崩壊など、予測不能な経済変動がありました。
近年では新型コロナウイルス感染症や国際情勢の不安定化に加え、AI技術の進化、サステナビ
リティへの意識の高まりなど、私たちを取り巻く環境は急速に変化しています。

このような状況下でもニッケグループが成長を続けられているのは、衣料繊維、産業機材、
人とみらい開発、生活流通の４つの事業を柱とし、各事業の連携を最大化しながら柔軟に対応
してきたからです。

特に近年は、各事業がそれぞれの強みを活かし、グローバルな視点による事業展開に積極的
にチャレンジしています。また、サステナビリティへの取り組みも強化し、社会課題の解決に
貢献することで、顧客との信頼関係を築いています。

ニッケの歴史は、先輩方の情熱と誇りをもったチャレンジによって築かれてきました。今日
からは皆さんがその歴史を託され、新たな時代を創る主人公です。変化の激しい時代を生き抜
くために、柔軟な発想と小さくても変化を生み出すためのチャレンジ精神を大切にしてくださ
い。既存の枠にとらわれない新たなビジネスモデルの創出、グローバルな舞台での活躍、そし
て常に学び、成長し続けることを期待しています。

こうした大きな期待を寄せられながら社会人としての新たなスタートを迎え、緊張や不安を
感じているかもしれません。学生から社会人への「変化」は、誰にとっても大きなものです。

しかし、不安を感じる必要はありません。皆さんはニッケグループの一員であり、私たちは
共に歩む仲間です。決して一人ではありません。私たちは皆さんの成長を全力でサポートしま
す。自信を持って自分の持ち味を存分に発揮し、臆することなく果敢にチャレンジしてくださ
い。
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2025年度 ニッケ入社式 社長訓示

新入社員の皆さん、入社おめでとうございます。

ニッケグループを代表して心よりお祝い申し上げ
ます。若さとエネルギー溢れる皆さんがニッケグ
ループの一員となることを大変嬉しく思います。

本日よりニッケグループの一員となる皆さんに
「我々を取り巻く環境と当社の対応について」、そ
して「新入社員の皆さんに心がけてほしいこと」を
お話したいと思います。

https://www.nikke.co.jp/


最後に、ニッケグループの人財理念は“社員の使命は、仕事を通じて自ら学び自ら成長する
ことです”そして、“会社の使命は、成長しようと努力する社員に対して支援することです”
というものです。会社は皆さんの成長のために支援を惜しみませんので、皆さんには常に未来
を見据え、未開の分野に目を向け、日々前進を積み重ねてほしいと思います。

そして、ニッケグループを生命力あふれた「みらい生活創造企業グループ」とするため、共
に新たな価値を創造し、社会に貢献していきましょう。
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